Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 1251/2014

ALTERA DISPOSICOES DA LEI 1103/2011 -
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ELMO IVO SCHMENGLER, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 53, inciso IV, da Lei
Orgéanica Municipal, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam acrescidos aos cargos de provimento efetivo, constante do art. 3°
da Lei Municipal 1103/2011 de 22 de novembro de 2011, que Dispde sobre o Quadro de Cargos e
Fungdes, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Paraiso do Sul,

os cargos de Contador e Agente de Controle Interno, na forma a seguir:

Denominagdo da Categoria Funcional H Contador

N° de cargos : 01(Um)

Carga Horaria Semanal : 40 ( Quarenta )
Padrao de Vencimento 3 07 ( Sete)
Denominagéo da Categoria Funcional 4 Controlador Interno
N° de cargos ¥ 01(Um)

Carga Horaria Semanal 2 40 ( Quarenta )
Padrao de Vencimento . 07 ( Sete)

Art. 2° - As atribuigdes e deveres dos cargos estdo previstas nos anexos | e |l da
presente Lei, no Estatuto do Servidor Publico Municipal, e em legislagéo relacionada as fungbes
especificas relacionadas ao servigo a ser desempenhado.
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Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
12 DE NOVEMBRO DE 2014.

IVO SCHMEN R
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES CONTADOR

a) Sintese dos Deveres: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, or¢amentario e tributério, escrituragdo de livros contabeis, de registro em geral e de
controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de

resultados dos servigos contabeis.

b) Exemplos de Atribuigdes: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar
e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise
das demonstragdes contébeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo, calculo e registro de custos
publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagio e atualizagdo dos haveres e obrigagdes do
Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo;
classificagdio da receita e da despesa orgamentdria e extra-orgamentdria para registro contdbil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;
conciliagdo de contas; controle de formaliza¢do, guarda, manutengéo ou destrui¢do de livros e
outros meios de registro contdbil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigagdes acessorias em matéria contdbil, orgamentaria e tributdria, tais como:
retengdes previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Satde, Ministério da Educagfo e outros érgéos federais e/ou
estaduais; elaboragdo de balancetes contébeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem
como quaisquer outras demonstragdes contébeis exigidas pela legislagio vigente sobre o
movimento contdbil, or¢amentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual; escrituragéo
regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais dos ¢rgdos da
administragio direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de
balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a
integragdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle
interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive
quanto & existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizagio dos processos de prestagéo de contas
das entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos

Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizagéo dos servigos contdbeis quanto a
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concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das
contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a
padronizagdo contabil vigente; programagdo orgamentéria e financeira, e acompanhamento da
execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros piblicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da

profisséo.

Requisitos para investidura:
a) Idade minima: 21 anos
b) Instrugdo: superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis.

¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissdo, com registro no 6rgdo

profissional competente.
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ANEXO II - ATRIBUICOES CONTROLADOR INTERNO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenagdo, supervisio e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno.

Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagio das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficicia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragio Municipal, bem como da
aplicagio de recursos piiblicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagio
dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes ¢ limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgdos da
administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar € sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagSes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de trinsito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo
da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos €
fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas

examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
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concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servi¢o, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescrigdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragfio contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes

ao sistema de controle interno.
Requisitos para investidura:

a) Idade Minima : no minimo 18 anos.
b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administra¢do, Economia ou Direito.

¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagao.
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