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Art, 19 - O servigo piblico do afmare de Vereadores
¢ integredo pelos seguintes Quadros e Sorvidores:
3

- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivos
TT - Quadro dos Cargoe e Comisoao e Evngﬁes‘ﬁfﬁﬁi

cadas;

Art, 29 -~ Fara efoilon deotoe Rogolugdo, congldera~gse:

b | 4" 5y

T - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilif,hfh”
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g8o.

V - Carreira, o conjunto de cargos de provimentos e-

fetivos para os quais 08 servidores poderdo ascender através das
classes mediante promogao}

VI - Promocfo, a passagemn de um servidor de determina-
da classe para a imediatomente superior, da nesmna categoria funcio
nal j

CAYITUT.0 IT
Do Quadro dos Cargos de Trovimento Tfetivo
Seco L
Dag Categorian manelonads
Art, 39 -~ 0 Quadro dos Corgos de Provimento Ifetivo e
integrado pelas seguintes categorios runcionals, com o respectivo
numero de cergosg € padroes de vencinenton:
TEWONTITACKO. DA CATRGORTA TUIICTGITAL C 110 Qe CARGOS TATREO
Péenico em Contabilidade Qi 05
Tegoureiro oL 05
Agente Administrativo 02 4
Agente Adminigtrativo fuwcilior 04 4
Servente 0L oL
Senfo IX
Da E@pocific&qﬁo das Categorios Tuncionais

Art, 49 - Ispecificaglo de categoria funcional, para
os efeitos desta Resolugho, $ o diferenciogfo de cada uma relati-
venente as atribvicCes, regponpabilidades © At ficuldade de traba-
Tho, bem como as qualifioﬁqaos exigiveis nara o provimento dos
cargos que a integram.

Apte DR — & eapecificrgio de coada categoria funcional
conterd: :

I ~Q denominagﬁo da categoria funcional s

TT - o padrfo de vencimento;

TTI - a descrigéo sintética e analitica das atribuigodes;

i} ot =t a . * 3 I} S "
TV - as condindes de traballio, incluindo o horarlo s&@%
)




;Mb‘\

manal e oulras especificacgles;

V = os requisitos para provimento do carge, abrangen-—
do o nivel de instrucio, a idade e outr 8, especiaig, de acordo
com as albribuig¢les do cargo.

Art. 69 - Ag egpecificacOen dap categorias funcionais
s8o as que constituem o ANEXO I, gue ¢ porte integrante desta Re-
golugdo,

Secdo IT
Do Recrutamento de Servidores

Art, 72 - O recrutamento para os cargos efetivos far-
ge-4 para a classe inicial de cada categoria funciongl, mediante
concurso publico, nosg termos disciplinodos no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio, ou seja, a Lei Iunicipal n® 078/91, de
05 de abril de 1991, que se adota subsidiariamente para regular
es'ta matéria.

Art., 82 = O pervidor que, por forca de concurso publi-
co, for admitido em cargo de outra categoria funcional, sers  en-
quadrado na clasge "A" da respectiva categoria, iniciendo mnova *
contagem de tempo de exercicio vara fins de promogio.

Secdo TIT
Do Treinemento dos Servidores

fg
{

Art. 92 « A Cémara Tuwnicipal promovera treinemento pa-
ra og seup gervidoreg sempre que verificada a necessidade de melhor
capacitd-los para o desempenho de svas fungdes, visando @ dinamizar
a execucdo das atividades desta Case Legislativa.

. (]

Art, 10 -~ O treinamento gere denominado interno ¢uan-~

o degenvolvido pela prépyia Chmare, atendendo fsz necessidades ve-
rificadas, e exlerno gquando execulbado nmor Srgdos ou entidades espe-
cializadas.

Seclio V

Toe Fronogtes

\

Art, 11 - A promogfo gerd realizada dentro da mesma§\

o
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categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma deter-
minada classe para a imediatamente superior.

Art, 12 - Cada categuria funcional ters classes, de-
ol gnadas pelas letras A, B, C e D, sendo esta Ultima o Tinal de
carreira,

Art, 13 - Cada cargo se gitua dentro da categoria fun
cional inicialmente na classe "A" ¢ a ela retorna quando vago,

Art. 14 - As promoglesn obedecerfio aos critérios  de
tempo exercido em cada classe e ao merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatemen-—
te anterior para fins de promogdo para a segquinte, sera de:
I -~ gquatro anos para a classe B:
IT -~ cinco anog para & classe C;
IITI - gels anpg para a clasgse Dy

Art, 16 - lerecimento ¢ & demonstracfo positiva do
servidor no exercicio do seu cargo, ¢ ge evidencia pelo desempe=
nho de forma eficiente, dedicada ¢ leal das atribwicdes que lhe
sao cometidas, bem como pela assiduidode, pontualidade e disci-
plina: |

§1e — Im princivio, todo servidor tem merecimento pa—

ra ser promovido de clasce;

§ 22 ~ Quando ocorrer a promocio por merecimento, o
servidor serd agraciado com a distingfo, por ato publico, onde a
autoridade ressaltard osg seus méritos.

| § 32 - Tica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcfo da contagem de tempo de exercicio para fins de promo-
¢lo, sempre que o servidor:

I - somar duas ou mais penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multas

IIT - completar tres foltas injustifioadas ao servigo,

b ’ . r . .
ou saidas antes do horario marcado para o termino da jornada.
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G 48w sempre que ocorrer qualquer dag hipdteses DY e—
v A ~ - 4 R § "
Vistas no varagrafo anterior, inicior-—gc—d nova contagem para ¥

fing de tempo exigido para promo¢Ho:

Art, 17 - Suspendem a contagem de tempo para fins de
Promogeo:

I - as licencas vara trotamento de saude, no que exce-

derem a 20 (vinte) dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as

P

decorrentes de acidente de trabalho;

IT - as licengas e afastamentos sem direito a remunera-
ctos

IIT - as licencas vara tratamento de saude de pessoa da
familia do servidor.
Art. 18 -~ A promocfo terd vigbneim a rartir do més se—
guinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio e-
xigido.
Capitulo IT

~ ~

Do Quadro dos Cargos em Comigsfo e Tuncoes CGratificadas

~

Art. 19 - B o segninte o Quadro dogs Cargos em Comisaao

e fungdes gratificadas da CAmara Mmiecipols

TENOMINAGRO DA CATEGORIA FUHGTONAT, de CARGOS PADRAO
3

Diretor Iwecutivo

= o
T
=~

Assessor de Direcdo 2 1~2
Agsessor Juridico oo, 18
Asgegsor de Rancads 04 1-2

drte 20 = 0 codigo de identificacfo estabolecido geTolar:)
0 Quadro dogs Cargos em Comigslo o Puncoes Cratificadas tem a ce-
guinte interpretacdo:

I - 0 prirmeiro elemento indica que o provimento vro-

’ 3 .

cesgar-se~a gsob a forma de:

a)-Cargo em Comissfo ou Funcio Cratificads, quando re-

. . N e i ( Ao

presentado pelo digito 1L (um);

b))~ Cargo em Comisalo provido, preferencialmente, pox

M
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ij.ﬁ s '™ 06

Servidores Efetivos, quando representados pelo digito 2 (dois);

c) FuncBo Gratificada, quendo representado pelo af gito
3 (trés); ‘

II - 0 segundo elemento indica o nivel de vencimento
do cargo em comissa@o ou funcfo gratificade;

§ 19 -~ A preferéncia de que trata o inciso I, letra *
"b", deste artigo, somente poderd deixar de ser observada se ine-
Xistir servidor:

I - com formagBo especifica exigida para desempenho
do cargo;

II - com perfil profissional correspondente as exigén—
ciag do cargo, ou
IIT - Que aceite o exercicio do cargo;

§ 22 - Ainda na hipotese do inciso I, letra "b", deste
artigo, o servidor poders optar pelo provimento sob a forma de fun
c8o gratificada do mesmo nivel.

: Art. 21 - O provimento das funcles gratificadas é pri-
vativo de servidor piblico efetivo da CAmara Mmicipal de Vereado-
res.

Art. 22 - As atribuictes dos titwlares dos cargos de
provimento em comissfo e funcgio gratificada sd@o as correspondentes
& conducgfio dos servigos das respectivas unidades.

Art, 23 - A carge hordria para os cargos em comissdo,
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos em comissdo e o va-
lor das Ffuncdes gratificadas serfio obtidos através da multiplicag#o
dog coeficientes regpectivos pelo valor atribuido 2o padrio refe—
rencial, fixado no art. 25 desta Resolucdo e conforme segue:

I - Cargos de TFrovimento Ifetivo
PADREO COETICIENTE GRG0 A CLASSE
A B C ' iy
Bliee: o e Hivainaiisaia s Ly OO Ty 210 1,20 1440




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Vereadores
Paraiso do Sul

OB = o was www s @ wewisn Ly0 1,60 1470 1,90
AR P KA W o) 1360 1,90 2410
O s i s i r e R e 2410 2,20 2,40
05 e s i s s ot 5 kle 1 S 2.0 3430 3,40 3,60
B s e v el el 0.0 4., 00 4,10 4,30
QT et %) ot mimin a2y ) §:510 4420 4,40

08 e e Ve vree0e0 00 e R,OO 8,10 3’20 8,40

7~ IT - Carpgos de Trovimento em Comissfio
| PADREO COEFICIENTE

e e i s, A )

02 = sawsssenssssuse 2500

O3 = ewwmn simisie vaes oo gy 00

04 = sesnvssasesensss 4,00

0D = waswssowssnwnas Dy00

061 =" olsialile wainim s sesiduis G500

Q= wepensavisvesss 500

o]
08 T e 0 600066 e e ves e U,OO

. IIT - Pungdes Gratificadas
PADRAO CORTFICIENTE
IR o = Tl o WG
OF " o winsimn s s sos @y00
03 5 own smdirses v ow 0970
BE = o wuin wid w 5ws 55 0500
U5 = aiwpis sl s v sy 00
D6 =0 e vt R 2R
O 0 g s eomi v s Sy 00
R T

N g I e . :
Art., 25 ~ O valor do Tadrao de Refereéncia e fixado e

R$ 135,99 ( Cento e trinta e cinco reais e noventa e nove centy \o
o card modificado por Lol »ropriLé. §§§,
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CATITUT.O V
Das Disposigles Gerais e Transitdrias
Art, 26 -~ Toderfio ser mantidos em seus postos, até que
ocorra o provimento dos cargos, ogs atuais servidores da CaAmara Iiu—
nicipal, ou servidor cedido pelo Toder Ixecutivo do Mumicipio.
Art. 27 - Isla Resolugfo cntrard em vigor na data de
sua publicagﬁo,‘revogﬁdag bg dlsposicbes em contrdrio.

bJala das seosles, 12 de jeneiro de 1995,

RN MUNTG R,

A S AN
gp‘/‘ Q ‘1
k

b‘a‘ -Ts’q

w‘wz%m‘!




RESOLUQAO N°. 001/2011

“Altera redagio do inciso | do Artigo
y da Resolugio n° 01/95, de

12.01.1995, da Camara Municipal de

Vereadores de Paraiso do Sul”

O Vereador FLAV!O GlL'BERTO'HOPPE, Presidente g
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PARAISO DO suL, em
Cumprimento ao disposto no artigo 38, inciso IV, do Regimento Interno,

Artigo 24, da Resolucgo no 01/95, de 12.01.1995, da Cémara Municipal de
Vereadores de Paraiso do Sy;-

‘I - Cargos de Provimento Efetivo

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B c D
01 1,00 1,20 1,30 1,50
02 1,60 1,80 1,90 2,00
03 1,80 1,90 2,00 2,10
04 2,20 . 2,30 240 2,50
05 3,40 3,50 3,60 3,70
06 3,90 4,00 4,10 4,30
07 4,00 4,10 4,20 4,40
08 8,00 8,10 8,20 8,40”

Art. 2° . Egtq Resolugao entrara em vigor na data de sua
publicagio, e retroagirg efeitos 3 contar de 1° margo de 2011, revogadas as
disposicées em contrério,

PLENARIO DA CA A MUNICIPAL DE VEREADORES,
aos 11 de abril de 2011,

Vereador FLAVIO GILBERTO HOPPE
Presidente

Registre-s. 5Ublique-s -
. / ///7u<>
Vereador B IVON SOARES DE OLIVEIRA

Primeiro Secretirio ’
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Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO T (Art. 69) da Resolucdo n¢ 01/95
CATEGORIA: ASSESSOR JURIDICO
SERVICO: TR ASSESSORIA JURIDICA

PADRAQ: 1-8

STITESE DOS ﬁ*V“WES: Aggesgorar juridicamente
a0 Fregidente e demais membros da Tesa liretora, ¢ aos Tregidentes
das Comissbes Permanentes quando sollclﬁado, relativamente a trami-
tagdo das proposigoes, como: projetos de lei, 1nchaoocu, requori
menuos, decretos, rcoocu oeo, etc. Trestar assisténcia juridica as
Comissdes de Sindicancia, ‘speciais e de Inquerito,

EXENPLOS DE ATRIBUICORS: Fager-se presente as
sessOes plendrias, da llesa e dag Comissdes, quando solicitado, asse-
ssorando os respectivos Iregidentes; elaborar pareceres e atender
congultas da Mesa Diretora e das Comissoes da Casa; elaborar minutas
de contratos a serem firmados, nos quais o Legislativo Mmicipal se-
Ja parte interessada; opinar sobre matérias que sao apresentadas na
Caga ou remetidas pelo Poder Txecutivo, para apreciacio e dellbera—
cBo pela Camara Municipal; repres sentar a G8mara Minicipal em juizo.

COonpIC T?S Dl TRABATIIO:

a) Horario: Feriodo de trabalho de 30 (trinta ¥/

horas semanais.
= LA
b) Outras: Viagens para fora do Municipio.

REQUISITOS PARA C PROVIMENTO:

&) Diploma de Racharel em CGiéneias Juridicas
e Sociais (Direito) devidanente registrado e expedido por cstabele-
cimento oficial ou reconhecido oficialmentes

b) Trova de inscricBo no quadro da Ordem ddp
Advogadog do Brasil.

c) Tdvre indicach ‘esa Diretora. ‘
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Estado do Rio Qrande do Sul
Camara Municipal de Vereadores
Paraiso do Sul
ANELO T (Art.6¢) da Resolucfo no 01/95
CATEGORTIA: DIRETOR LILCUTIVO
SERVICO: D]?E"“L GERAT,
PADRAO: 1-4

SINTESE DOS DEVERES: Supervigiongr, coordenar
¢ dirgir os servigos administrativos da CAmara e zelar pelo seu fun-
cionamento, de modo a lhes menter a eficidneia.

u&r“; 08 Vi ATRIBUICOUES: Cumprir e fager cum-
prir as determinacoes da Presid jéneias; expedir, no gue for de sua al-

cada, instrucdes e ordeng de servigo necessdrias ao bom desempenho *
dos trabalhos; cumprir e Tazer LUﬂprir este Regulamento, Atos, Regi-
mento Interno e ResolucOes da Cémara, na parte referdnte & upiera da
Secretaria e demais Scrvicgos; representar ao Tresidente sobre maté-
ria do servigo; reunir }Lriodlcaméﬁie,Aos funcion&arios que 1lhe Torem
subordinados, a fim de assentar providencias ou discutir assuntos de
interesse de servigo; propor a abertura de sindiclncias ou a ingtau—

acdo de processos administra tivos; vropor un(am@ntadawenbo, a apli
cagfio de penss aos funciondrios com exercicio na Clmara; prestar ao
Presidente as informacoes gue lhe forem molloltﬁd's; assinar, junta-
mente com o Fresidente, os cheques emitidos pela Camara lunLCLp&lE
ordenar o p‘{rmonto das despesas ordindrias da Cémara, bem como as
que forem necessdrias pars atender o se vigo, dando ciéncia ac TFre-
sidente da Cémars corregponder-se com as diversas reparticoes pu-
blicas sobre assuntos atinentes as suas atribuigles; abrir ou fagzer
abrir teda a correspondéncio divigida & Cémara; informar os papéis
que devem subir a FPregidéneia; subscrever certiddes, juntamente com
¢ funciondrio que ag lavrar; fazer obedecer o hordrio de trabalho *
da Céamara, prorrogando, antecipando ou encerrando o expediente, de
acorde com as necesgsidades do servigo; servir como Secretério no *
Julgamento das licitacdes; assistir a todas Sessdes Tublicas e nres
tar asgisténcia & lesa durante os trabalhos }IOHPP ios, informando *
sobre assuntos atinentes aog servicos 70“1?1"L7V0ﬂ; zelar pela docu
monbaﬂao arquivada, adotando providéncias btendentes a sua seguranga
e ixu“'ﬂ“O' apresentar, snualmente ao Iresidente, circunstoncia-
ﬂo ola torio das atividades da Cémara durante o ano; opinar sobre
consultas técnicas, sistemas de organizacéo, criagio e Mxtinclo de
cargos, reestrutbturacfo do Juadro do Tessoal.

OUNTﬁ@‘? DE TRABALHO:
a} Hordario: Deriodo de trabalho de 30 (trinta)/

horas semanais,

- -~ L )
h) Contato com o publico,

an de idad
138 lhrotOU”&$

)
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Estado do Rio Grande do Sul
Cimara Municipal de Vereadores

Paraiso do Sul
i
CATRGORTA : SEHRVEITTR

SERVICO: D LTEE

BLO I (Art. 62) da Resolugdo nf 01/95

«~t

TN N T Y . h
5 CCITSERVACAQ DE DEFEI TUI'»LTDI.‘\S,

o 4.-- ~er T >a
UTEITSILIOS B NMATERIAIS,.

DREO: 01

SINTESE DOS DREVERES: Realizar atividades rotinei-
ras, envolvendo a execucfo de trutwlnos de limpeza em geral.

BARLPLOS DE ATRIDUICOES: PFazer trabalhos de lim—

peza nag diversas deyendénolos do prédio dm Cépare FMunicipal; limpar
pisog, vidros, lustres, méveis, instalocdes sanitdrias, otc.: remover
lixo e detritos; lavar, encerrar asggoalhog; fazer arrumacoes em Jlo-°
cais de trabalhoj; proceder & remocdo e car~crvaguo de mévelu,4uaqui~

as e materiais em geral; preparar café e servi-lo; fager a limpeza
4
a

7
e tios; executar outrag tarefas correlatas.

o B

B
o

=

ABLATHO

CONDICOES DR 11

a) Hordrio: Feriodo normal de trabalho de 40

(quarenta) horas semanois;
: b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme fornecido

pela Camara Iunicipal.
REQUISITOS TARA O PROVIIIENTO:

8,) Iscolaridade: 12 grau incompleto}

) He LiTLiq”;O Trofissional: Dxperiéncia compro-

vada em setwicos de d._J_z]r(,zﬂ;
c) Tdade: A partir dos 18 anosg de idade.

RECRUTAMENTO: Ddital para Concurso Publico.
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ANEZO T (Art. 6¢) da Resolugdo n® 01/95
ATRGORTA: TECIICO F15 CONTLBILIDADE
SERVICO: DY AN

CrT e A X (AT
-';T«J MRACAQ  Guitth

Estudo, fiscalizagao, orien

tagao e sunerintendencia das atividades que envolven matéria Ffinancei
- . o
ra e econdmica de naturega conplexa.

EXENPLOS DE ATRIBUICONS: Supervisionar os servi

cOS contdbeis da Cémara Tunicipal, realizar estudos e pesquisas para
o estabelecimento de normas dirctorzes de contabilidade da ({amara Tu-'
nicipal; planejar modelos e formulas para Uso nos servigos de conta-—
bilidade; orientar ¢ superintender o .tividade relacionada com a €S-
critar”~”o e 0 controle de guantos realizem despesat 3 e/ou adminis-—

trem beng da CAmars I'unicipal ;3 realiuar egstudos Linanceiros e conta—

(JZ

r 7 .
e creditos; elaborar projetos

2o

r\J

beis, ewitir parecer aobre operact
sobre abertura de creditos adicionais e alter acoes orgamenta arias;
realigar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balancos; organizar a proposta oree omentiria; egssinar balangos e
balancetes; executar a escerituracio analistica dos atos ou fatos ad
ministrativos; escriturar contas corrventes diversas; organizar bo-
letins de despesa; eclaborar "elips" de caixa, escri burar meconica-—

mente fichas e empenhos; levantar bolancetes pa rimoniais e finan-

contos; examinar empenhos

ceiros; examinar processos de presie

de despesa, verificendo & clageificarfo e a ezislencia de saldos nas
? 5

AR ADIATTI0)
TRABATHO:

a) Torario: Teriodo normal de trabalho de 40

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: ¢¢ grau.completo com habilita-
clo legal para o exercicio da profissfoy :

b) Tdade: A partir dos 19 anog de jdade.
c) Outros: Conforme ag instrucbes reguladoras
do processo seletivo. \

RECRUMTAL adital para Concurso Tibhlico.




Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO I ( Art. 6°) da Resolugfo n¢ 01/95
CATEGORIA: TESOUREIRO

ITSTRACAC GERAL

SERVICO:
:

psrey
AVRR U ,.L’.‘\ 4

PADREO: 05

sTHTESE DOS DEVERES: Receber e guardar vealores;
efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entre gueu SEang e S
guarda.

EXINTLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moe-

da corrente; movimentar fundosi efetuar nos prazos legals os recolhi-
mentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher impor-
t8ncias nos bancos, movinentar depouuuoﬁ, informar e dar pareceress;
encaminhar processos relativos a comvetencia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e ocutbrog documentos relativos 20 mo-
vimento de vwloreg, preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento do pessoal; formecer o suprimento para pagamentos
externog; conf9001onar mapas ou holetins de caixas; integrar grupos
operacionais e executar oubtras tarefas correlatas.

5

s i 2 - 2
) Horario: Teriodo normal de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;
Y Cutras: Contato com o miblico.

DRULSTTOS FARA CEFROV

1170

a) Bscolaridade: 29 {ymu.oomﬁleto;
. (S . -
A pertir dos 10 anog de idade;
\ . 1 ~ . N e B -
c) Cutros: Conforme as instrugles reguladoras

RECRUTALEENTO: Bdital pera Concurso F“Hi'bl:i.co@]\eiw

do processo seletivo.
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Estado do Rio Grande do Sul
Cimara Municipal de Vereadores

Paraiso do Sul

ANTRO. T (Art. 62) da.Resolug
CATTEGORIA . (STRATIVO AUXILIAR
SERVICO: DE AINIIISTRAC K0 GERA

0 nt 01/95

VIRET

e

PADRREO: 02

o

recutar traballhos de escri-—-

stiTrss: DOS

Lt . . 3 @ o 4
torio de certa complexidade, gue regueiram alguma capacidade de julgo-

nento

EXEMPLOS DE ﬂ&ﬁIEﬁIQUES: Redigir informacoes sim

ples, oficios, cartas, memorandos, e executar tragbalhos de.

datilografia em geral:; gecretariar reuwnioes, lavrar atas ¢ Tager *#

~

rer registros a dotagoes orgamen=

guaisquer expedientes a respeito;

P

tdrias, elaborar e conferir folhas de pagamentos: classgificar expe-
dientes e documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos
ou papéis, organizar mapas e boleting demonstrativos; fazer anotagles
et fichas e manusear [ichérios; providenciar a exzpedicZo de correspon
dencias: conferir materiais e suprimentos en geral com as faturas, co-
nhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiencia de servidores;

.

executar tarefas correlatas.

CONDICCES DE TRABALIO:

a) Morario: FPeriodo normel de trabalho de 40
(quarenta) horas semanaig.
b) Outras: viagens, freg'uencia a cursos espe-

cializados

REQUISITCS TARA O FROVIIENTO:

Ll (P hGpyAves

%]

—
(&)
A N i,

Kacolaridade: 192 grau completo.

Idade: A partir dos 18 onos.

2

C 1tros: Conforme ag instrucdtes reguladeras
do procesgo scletivo,

" Ak o g Bon IR £:00 - = ’ i
RECRUTAMENTC: fdital para Concurso Publico.

)




Estado do Rio Grande do Sui
Camara Municipal de Vereadores
Paraiso do Sul

ANEXO T (Lrt, 69 )da Resolucfo pe 01,95
CATRCOR TA: A GENTR A TNTS TRATTVO
OERVT ¢0: DE Am ITITISTRA A GERAT

PADRX 0, 04

SITner LOS DRvirns. Executar Servigog complexog
5 :
de eseritirio que envolvam intorpretagﬁo de leig ¢ normas admini gtra-

tivag, €specialmente para fundamentar informaqus.

IENPLOS DIy A CF‘TQFE'ITKTJ’ I00ES: Ixaminar pbprocessog relf_l
Cionadog g assuntos gersig da administragﬁo minicipal due exijam ip-

~

terpreta@oes de textog legaig, €8pecialmente da 1egislagﬁo bdsica ao

unieipio s elaborar bareceres ing trutivos, . valguer moga alidade de Cx~
I 7 - 9 2 S ;

pediente administrativo, inclusive atogs oficiais, Dortariag, decretog

legislativos, Projetos de lei; executar e/ou Verificar g exatidao de

quaisquer documen tog dedespesa, Tolhas de bagamento, empenho, bglan—

Cetes, demqnstrativos de caixg; operar com méquimas de contabilidade

. o ~ . L .

em geral ; organizar e orientar g elnboragao de Tichériog € arquivog

de documen tacdo e ge legiglaciio : Secretariapr reunioes ¢ o omissdes de

. r . . . i . B d

lnguerito; integrar ETUpos Oberacionaig o executar tarerpg Correla~

tas,

CONDICURS DR TRADATIIO
S

a) Hordrio . reriodo Sommals de trabaihg de 40

(quarenta) horas semanajg.

D) Cutrag. Viagens parg fora da sede,
Urarroe EAA
1 L (4 L) ars U =

<
A AY] l £
ILI. $ 0] o

a) Escolaridade: 20 grau'comploto.
D) Idade: Partir dog 18 anog.

b) Tdagq A paed 108 19 ano

in

c) Cutrog. ConTorme o

i

SUrueles reguladoras

do processo seletivo,

Oy e & i &
ECRIITAL BUITO: lital vara Conenrao .Hﬂ)l.l.(}ow‘\%\
ekl 0 i ‘
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Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vercadores

Paraiso do Sul

NEXO I ( Art. 6% )da Resolugfio n® 01/95

=

CATEGORIA: Assessor de Bancada
“

SERVIQO: Agsessoria a Bancada de Partido

PADRAC: 1-2

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes, pro-
jetos de Leis, proposigoes, oficios, etc.

~

EXFIPLOS DE ATRIBUICOES: Redagdo de expedien-—
tes, projetos de leis, elc; encaminhamento de pesgsoas a organismos
publicos; preenchimento de fichas de arquivo das pessoas atendidag;
redigir oficios, cartas de apresentacfo; convocagio de Vereadores *
para reunioes e eventos; redacfo da correspondencia individual dos
Vereadores; providenciar dadogs e sugestoes, quando solicitado, para
- a Tformulacfio de projetos de leig; desempenhar outras tarefas desig—

nadas pelo superior imediato; redigir atas dasg reunioces da bancada.

CONDICCES DI TRABALHO:
= BT = 2 5
a) Morario: Ferfodo de trabalho de 30 (trinta)

horag semanais.
b) Contato com o publico.

REQUISITOS PARA C TROVINENTO:
a) Idade: A partir dos 18 anos de idade. I
b) Tivre indicacfo pelo Lider de Bancada.

-1 P




Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores

Paraiso do Sul

ANTEXO T (irt.69) da Resolucgfo n® 01/95

DE DIREGAQ

&1 "’VJ“Q,'“: DE ADITITY ,’1’1"11‘\”70 GERAT
PADRNQ: 1-2
SINTESE DOS DiVERRS: ixecutar trebdlhos de es—

critorio de certa complexidade, que envolvam interpretacSo de leis
e normag adwminigtrativas.

e EXEIMPLO ATRITUTCERS: Submeter & considers—
AN . ~ & .

i “uo do Diretor Ixecutivo og as ~uulo~ pertinentes a Direc¢fio e sujeitos

E ' decisfo da citada autoridade ey rrestor-lhe contag do cumprimento de

suas dbtermlnagobu e cientificd-lo do andemento dos servigos; atender
as convocacoes para prestagfo de servico fora do periodo normel de *

— expediente, obedecidas as disposicles legois: comunicar ao Dire bory: *
*~ drregularidades que se verificarem no exercicio de suas fungdes; cum
prir; com zelo e pontualidede, seus deveres e as ordens recebidas s o
proceder com discrigao e cortosvﬁ, no exercicio de suags fungoes; u-

sar adequadamente os bens da Camarsa Iunicipal, visando o seu melhor
aprovel tamento e perfeita conservacfios; sugerir ao Diretor as provi- ¥
déncias que julgarem Wdteis & efetivaco 'das finalidades do Legisla- *
v

tivo e ao aperfeigoamento dos respeclivos servigoss executar ou-
tras tarefas correlatags,

CONNDT ’:?’H:S PE TRABATIO:
a) lorario: Periodo normal de trabalho de (40)/

quarenta horas semanais.

b) Contato com o wviblico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
n) Idade: A partir dos 18 anos de idadc
b) ILivre indicacfo pela Vesa Thiretora. B

’.\f’” \




