Estado dc:;”Rio Gra.“nde do Sul
Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

I - adverténcia;
II - suspensdo;
I11 - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;

(-
V - destitui¢@o de cargo ou fungdo de confianga.

_ Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o

servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 141 - Ndo podera ser aplicada mais de uma pena

disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo unico - No caso de infragdes simultaneas,

a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos
precedentes, a pena de adverténcia ou suspensdo sera aplicada, a critério da autoridade
competente, por escrito, na inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, nos casos de viola¢do de proibigdo que ndo tipifique infragdo sujeita a penalidade

de demissio.

Art. 143 - A pena de suspensdo ndo podera

ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo tnico - Quando houver conveniéncia para
0 servigo, a penalidade de suspensdo poderé ser convertida em multa, na base de cingiienta por

cento por dia de remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer

suas atribuigdes legais.

Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de
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demissdo nos casos de:

o prazo de cinco dias para opgao.

I - crime contra a administragdo publica;
11 - abandono de cargo;

IIl - indisciplina ou insubordinagdo graves ou

reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V- impfobidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida

em servigo, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro puablico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do

cargo;

X - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do

patrimdnio municipal,;
XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

fungdes;
XIII - transgressio do art. 130, incisos X a XV

Art. 145 - A acumulagio de que trata o inciso XII do

artigo anterior acarreta a demiss@o de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por

mé f€, o servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido
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dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro

Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 146 - A demissdo nos casos dos incisos V, VIlI

e X do art. 144 implicara em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia

intencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 148 - A demissdo por inassiduidade ou
impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a
representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do servidor, apds anteriores punigdes por

adverténcia ou suspensdo.

Art. 149 - O ato de imposi¢do de penalidade

mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 150 - Serda cassada a aposentadoria e a

disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na atividade:
I - praticou falta punivel com a pena de demissdo.
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IIT - praticou usura, em qualquer das suas for-

mas.

Art. 151 - A pena de destituigdo de fungdo de

confianga sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exa¢do no seu

desempenho;

II - quando for verificado que, por negligéncia ou
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benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se
apurasse, no devido tempo, irregularidade no
Servigo.
Paragrafo unico - A aplicagdo da penalidade deste

artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 152 - O ato de aplicagdo de penalidade ¢ de

competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo anico - Podera ser delegada competéncia

aos Secretarios Municipais para aplicagdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 153 - A demiss@o por infringéncia ao art. 130
incisos X e XI, incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica

do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo dnico - Nio poderad retornar ao servigo

publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia do art. 144, inc. I, V, VIIL X e XI.

Art. 154 - A pena de destituicdo de fungdo de
confianga implicard na impossibilidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o

periodo de cinco anos a contar do ato de punig@o.

Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo

registradas em sua ficha funcional.
Art. 156 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo  de  aposentadoria e
disponibilidade, ou destituigdo de fungdo de

confianga;

II - em dois anos, quanto & suspensio; e
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II - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como

crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescrigdo comegara a correr da

data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de

processo disciplinar interromper4 a prescrigio.

§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo

prescricional recomegard a correr novamente, no dia imediato ao da interrupgéo.
CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO I

Disposicdes preliminares

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante

sindicancia ou processo administrativo disciplinar sob pena de incorrer nas previsdes do art. 129.

Pardgrafo unico - Quando o fato denunciado, de
modo evidente, ndo configurar infra¢do disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por

falta de objeto.

Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionais

serdo apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes
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para sua determinagdo ou para apontar o servidor

faltoso;

II - processo administrativo disciplinar, quando a
gravidade da a¢do ou omissdo torne o servidor
passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou

da disponibilidade.

SECAO 1I

Da suspensido preventiva

Art. 159 - A autoridade competente podera
determinar a suspensdo preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele

imputada.

Art. 160 - O servidor fard jus a remuneragdo integral

durante o periodo de suspensdo preventiva.

SECAO III

Da sindicincia
Art. 161 - A sindicancia serd cometida a servidor
ocupante de cargo efetivo, podendo este ser dispensado de suas atribuigdes normais até a

apresentagéo do relatorio.

Paragrafo unico - A critério da autoridade
competente, considerando o fato a ser apurado, a fung@o sindicante poderd ser atribuida a uma

comissdo de servidores, até o maximo de trés.

Art. 162 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de
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forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indica¢do do

responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da

representagdo e o servidor implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante

ou comissdo traduzira no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a

irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas disposigdes estatutarias.

§ 3° - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias

para o indiciado apresentar defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 163 - A autoridade, de posse do relatorio,

acompanhado dos elementos que instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou

suspensao;

II - pela instauracdo de processo administrativo

disciplinar, ou
III - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os

fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o

processo ao sindicante ou comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao superior a

cinco dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos

complementares, a autoridade decidird no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar
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Art. 164 - O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo de trés servidores estdveis, designada pela autoridade competente que

indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo unico - A comissdo terd como secretario,

servidor designado pelo presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

Art. 165 - A comissdo processante, sempre que
necessario e expressamente determinado no ato de designagfio, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comiss@o, em tal caso, dispensados dos servigos

normais da reparti¢do.

Art. 166 - O processo administrativo sera
contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo
disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrard os autos, como pega

informativa da instrugéo.

Paragrafo dmico - Na hipotese do relatério da
sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiarda ao Ministério
Publico, e remetera coOpia dos autos, independente da imediata instauragdo do processo

administrativo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para a conclusdo do processo niao

excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a

prorroga¢do por mais trinta dias, quando as circunstdncias o exigirem, mediante autorizagdo da

autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 169 - As reunides da comissdo serdo registradas

em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
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