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requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse

legitimo.

Paragrafo dnico - As peti¢des, salvo determinacio
expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terfio decisio no prazo de

trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideragdo devera conter

novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisio ou ato.

Paragrafo nico - O pedido de reconsideragdo, que
ndo podera ser renovado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido

a decisdo ou praticado o ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima

instancia administrativa, sendo indelegavel sua decisdo.

Paragrafo dnico - Tera carater de recurso o pedido

de reconsideragdo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 125 - O prazo para interposig¢do de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, ¢ de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisdo recorrida.

Pariagrafo unico - O pedido de reconsideragio e o
recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirio a data do ato

impugnado.

Art. 126 - O direito de reclamagdo administrativa
prescrevera, salvo disposi¢do legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se

originar,

§ 1° - O prazo prescricional terd inicio na data da

publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
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§ 2° - O pedido de reconsideragio e o recurso

interrompera a prescri¢ido administrativa.

Art. 127 - A representagdo sera dirigida ao chefe

imediato do servidor que, se a solugdo nao for de sua al¢ada, a encaminharé a quem de direito.

Paragrafo unico - Se ndo for dado andamento a
representagdo, dentro do prazo de cinco dias, poderé o servidor dirigi-la direta e sucessivamente

as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do

processo ao servidor ou representante legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES
Art. 129 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do
cargo;
II - lealdade as instituigdes a que servir;
III - observancia das normas legais e regulamentares; ™
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedi¢io de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de

situagdes de interesse pessoal; e
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material ¢ conserva-

¢éo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢o;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de po-
der;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes
de asseio e convenientemente trajado ou com

o uniforme que for determinado;
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XIV - observar as normas de seguranca e medicina

do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protegio in-
dividual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com os colegas de trabalho;

XVI - freqiientar cursos e treinamentos instituidos
para seu aperfeigoamento e especializagio;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas
atividades nas hipdteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determi-

nado pela autoridade competente; e
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria
ou aperfeigoamento do servigo.

Paragrafo unico - Nas mesmas penas incorre o
superior hierarquico que, recebendo denuncia ou representagdo a respeito de irregularidades no
servigo ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias

necessarias a sua apuragio.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 130 - E proibido ao servidor qualquer acio ou
omisséo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a

hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragio Publica,
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da re-
parti¢do;

111 - recusar ¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo, ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desapre¢o

no recinto da repartigéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou

oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu

subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido
de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, coOnjuge,
companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo

se decorrente de nomeagdo por concurso publico;
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X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungio
publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios  ou assistenciais de

parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de
Estado estrangeiro, sem licen¢a prévia nos termos

da lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho

das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em

situagdes de emergéncia e transitorias;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
parti¢do em servigos ou atividades particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou

fun¢éo e com o horario de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos do Poder
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Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo, em trabalho assinado.
respondendo porém civil ou criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua conduta

resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO 111

DA ACUMULACAO

Art. 132 - E vedada a acumulacdo remunerada de

cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou

cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.

§ 1° - E vedada a percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 ¢ 142 da Constituigdo Federal com a remuneragio
de cargos, empregos ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “capur ",

0s cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exonerago.

§ 2° - A proibigio de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia

mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 133 - O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato

0missivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario

podera ser liquidada na forma prevista no art. 70.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agdio regressiva, sem prejuizo de outras

medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos

sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravengdes imputados ao servidor.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta

de ato omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou fungo publica.

Art. 137 - As sangdes civis, penais e administrativas

poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa
do servidor sera afastada no caso de absolvigéo criminal definitiva que negue a existéncia do fato

ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 139 - Séo penalidades disciplinares aplicaveis a

servidor apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:
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