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Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire estabilidade apés trés (03) anos de

efetivo exercicio.

cargo:

Paragrafo unico - O servidor estdvel s6 perderd o

I - em virtude de sentenga judicial transitada

em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe

seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma de lei complementar,

assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado

para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e

seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por

Comissdo Especial designada para esse fim, com vista a aquisi¢do da estabilidade, observados os

seguintes quesitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;
111 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - E condigio para a aquisi¢do da estabilidade a

avaliagdo do desempenho no estagio probatorio nos termos deste artigo.
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§ 2° - A avaliagdo sera realizada por trimestre e a
cada uma correspondera um competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no

efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo

de férias legais ndo prejudicam a avalia¢do do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo
considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliagdo do estagio probatorio ficara suspensa até o
retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigdes, retomando-se a contagem do tempo anterior

para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio
probatorio, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou regulamento, serd submetida a homologag¢do da autoridade competente, sem prejuizo da

continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados nos incisos [ a VI do “caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliagdo, o servidor
devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s)

respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que ndo preencher alguns dos
requisitos do estagio probatorio devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as

deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio,
resultado insatisfatério por trés avaliagdes consecutivas, serd processada a exonera¢do do

servidor.

§ 9 - Sempre que se concluir pela exoneragdo do
estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar

defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada
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em relatorio conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também,

serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 11 - O servidor néo aprovado no estagio probatorio
sera exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os

dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagidrio, quando convocado, devera

participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta
disciplinar, inclusive durante o primeiro ¢ o ultimo trimestre, o estagiario terd a sua
responsabilidade apurada através de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuragdo do estagio

probatoério pela Comissdo Especial.

SECAO VI

Da reconducio

Art. 23 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel

ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondug@o decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de

outro cargo de provimento efetivo ou
b) reintegra¢do do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de recondugfio de que trata a alinea
“a” do paragrafo anterior, sera apurada nos termos dos pardgrafos do art. 21 e somente podera

ocorrer no prazo do estdgio probatério em outro cargo.
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§ 3° - Inexistindo vaga, serfio cometidas ao servidor
as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular

provimento.

SECAO VII

Da readaptacio

Art. 24 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor
efetivo em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - A readaptagio seré efetivada em cargo de igual

padrdo de vencimento ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptagdio em cargo de

padrdo inferior, ficara assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor

as atribuigdes do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO VIII
Da reversao

Art. 25 - Reversio é o retorno do servidor
aposentado por invalidez a atividade no servigo pablico municipal, verificado, em processo, que

ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio,

condicionada sempre a existéncia de vaga.
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§ 2° - Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao

sem que, mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente poderd ocorrer reversdo para cargo

anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformagéo.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reversdo e

cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo

para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 27 - Niao podera reverter o servidor que contar

setenta anos de idade.

Art. 28 - A reversdo dara direito a contagem do

tempo em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
Da reintegracio

Art. 29 - Reintegragdo € a investidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decis@o judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenga.

Parigrafo unico - Reintegrado o servidor e ndo
existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua
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desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao

tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em

disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e

retribuigiio aquele de que era titular.

Pardgrafo 1nico - No aproveitamento tera
preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que

contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se
encontrar em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagio de sua

capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo 1nico - Verificada a incapacidade

definitiva, o servidor em disponibilidade ser aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e

cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da

publicagéo do ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspe¢io médica.

SECAO XI
Da promocio

Art. 34 - As promogdes obedecerdo as regras

estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO 11

DA VACANCIA
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Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

111 - readaptagdo;

IV - recondugdo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 36 - Dar-se-a a exoneragdo:

I - a pedido;

I1 - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissio;

b) de servidor ndo estavel nas hipdteses do art.
21, desta Lei;

¢) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro
cargo inacumulavel, observado o disposto nos §§ 1°
e 2° do art. 145 desta Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da

publica¢do da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no

art, 35,

Art. 38 - A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a

por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigio.

Pardgrafo unico - A destituigdo sera aplicada como

penalidade, nos casos previstos nesta Lel.
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TITULO 111
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Dar-se-a a substitui¢@o de titular de cargo

em comissZo ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de

janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagdo, a designagio sera feita

em cada caso.

Art. 40 - O substituto fard jus ao vencimento do

cargo em comissdo ou do valor da fungdo gratificada, se a substitui¢do ocorrer por prazo superior

a sete dias.

CAPITULO 11
DA REMOCAQ

Art. 41 - Remogdo € o deslocamento do servidor de

uma para outra reparti¢io.

§ 1° - A remogdo podera ocorrer:
I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
II - de oficio, no interesse da administragao.

Art. 42 - A remogdo sera feita por ato da

autoridade competente.
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Art. 43 - A remog@o por permuta sera precedida de

requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44 - A funcdo de confianga a ser exercida

exclusivamente por servidor publico efetivo, poderd ocorrer sob a forma de fungdo
gratificada.

Art. 45 - A fungdo de confianga ¢ instituida por lei
para atender atribui¢Ges de dire¢do, chefia e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento

por cargo em comissao.

Pardgrafo umico - A fungdo gratificada podera
também ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento
da posi¢do de confianga, hipdtese em que o valor da mesma ndo poderd ser superior a cingiienta

por cento do vencimento do cargo em comissao.

Art. 46 - A designacdo para o exercicio da fun¢do
gratificada, que nunca serd cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da

autoridade competente.

Art. 47 - O valor da fungdo gratificada sera

percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art.48 - O valor da fungdo gratificada
continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em
virtude de férias, casamento, licenga para tratamento de satde, licenga a gestante ou

paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungdo.
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Art. 49 - Serd tornada sem efeito a designagio do
servidor que ndo entrar no exercicio da fungfio gratificada no prazo de dois dias a contar da

publicagdo do ato de investidura.

Art. 50 - O provimento de fungo gratificada podera
recair também em servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposi¢édo

do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do
Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a

forma de fungdo gratificada correspondente.

Art. 52 - A lei indicard os casos e condi¢des em que
0s cargos em comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo.

TITULO 1V
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO 1
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinard, quando nio

estabelecido em lei ou regulamento, o horario de expediente das reparti¢des.

Art. 54 - O hordrio normal de trabalho de cada cargo
ou fungéo ¢ o estabelecido na legislagdo especifica, nio podendo ser superior a oito horas diarias

€ a quarenta e quatro horas semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade
do servigo, e mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensagdo de hordrio,

hipotese em que a jornada didria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas
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compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima

semanal.

Art. 56 - A freqiiéncia do servidor sera controlada:
I - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto

aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto ¢ o registro, mecanico ou ndo, que
assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua

entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo. ¢

vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO 1I
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestagdo de servigos extraordinarios so
podera ocorrer por expressa determinagdo da autoridade competente, mediante solicitac¢io

fundamentada do chefe da reparti¢éo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordindrio serd remunerado por
hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cingiienta por cento em relagio

a hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente

justificados, ndo podera o trabalho em horério extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 58 - O SErvigo extraordinario,
excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento

dos servigos municipais ininterruptos.
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